
Le Syndicat Départemental des Énergies de Seine-et-Marne 

recherche un(e) Chargé(e) d’affaires travaux 

 

Le Syndicat Départemental des Énergies de Seine-et-Marne (SDESM) est la principale Autorité 

organisatrice du service public de la distribution d’énergie en Seine-et-Marne. Au niveau 

départemental, le SDESM représente plus de 450 communes sur un territoire de près de 800 000 

habitants.  

Conditions de travail et avantages 

Prise de poste : Dès que possible 

Corps : Fonction publique territoriale 

Catégorie : B 

Filière : Technique 

Grade : Technicien principal de 2ème classe 

Type de contrat : Poste ouvert aux contractuels (CDD de 3 ans). 

Temps de travail : temps complet, 1607 heures annuelles   Télétravail : NON   

Salaire : Salaire en fonction de l'expérience. 

Avantages : tickets restaurant + CNAS. 

Lieu de travail : 1 rue Claude Bernard – 77000 La Rochette (15 min à pied de la gare de Melun, 45 min 

depuis Paris gare de Lyon) Pass Navigo pris en charge à 75%.   

Moyens mis à disposition : voiture de service avec remisage à domicile, bureau personnel, poste 

informatique, téléphone portable, logiciels et outils de bureautique, outils métier, nombreuses 

possibilités de formations. 

 

Profil recherché 

• Niveau bac ou expérience équivalente.  

• Filière technique, électrotechnique. 

• Maîtrise de la technologie et la conception d’éclairage public. 

• Connaissances en génie civil, terrassement et ouvrages béton. 

• Connaissances en matière de commande publique. 

• Connaissance de la fonction publique territoriale. 

 

• Formations et qualifications nécessaires 

- Permis B obligatoire 

- Habilitation électrique 

- Formation éclairagiste, énergétique et environnemental 

- Formation commande publique 

 

• Savoir-faire 

- Expertise en éclairage public, technologiques et énergétiques 

- Procédures administratives et techniques 

- Gestion et suivi des opérations et marchés de travaux 

- Outils informatiques, bureautique et logiciels d’éclairage public 

 



• Savoir être :  

- Organisé(e), dynamique, esprit d’initiative et d’équipe. 

- Autonomie et responsabilité : large autonomie accordée dans le cadre de la mission sous 

réserve d’une étroite communication avec la hiérarchie. 

 

 

Descriptif de l’emploi 

Les services techniques du SDESM recrutent un agent afin d'assurer des missions polyvalentes de 

pilotage et de suivi de travaux en matière d’éclairage public, d’enfouissement, de qualité de la 

fourniture et d’IRVE. 

Missions / conditions d’exercice 

1- MOA et MOE d'opérations de travaux d’éclairage public et d’enfouissement : 

- Mise en concurrence, coordination, suivi et réception d'opérations (administratif, technique et 

financier) ; 

- Réalisation d’avant-projet sommaire pour la préparation budgétaire des communes ; 

- Organisation et animation des différentes réunions liées aux opérations ; 

- Contrôle et validation des métrés contradictoires sur site et en interne, ainsi que les pièces du DOE; 

- Mise à jour du référentiel technique et financier du matériel ; 

- Mise à jour de la base de données de maintenance et outils métiers ; 

- Suivi des marchés de mesures exceptionnelles et appels à projet ; 

- Accompagnement des communes sur les dossiers de subventions départementales et régionales. 

2- Suivi du marché de maintenance d’éclairage public et de la GMAO : 

- Suivi de l'enveloppe du marché sur le lot attribué ; 

- Suivi et contrôle de la réalisation de l'inventaire et de la bonne exécution des prestations de 

maintenance (dont étiquetage et anomalies) ; 

- GMAO : contrôle de la bonne utilisation des mises à jour de la GMAO (données suite aux travaux) ; 

- Organisation des demandes de formations des communes sur la GMAO ; 

 

3- Conseil en matière de diagnostics énergétiques et de schéma directeur d'aménagement lumière : 

- Réalisation de bilans énergétiques et comparatifs, de diagnostics et/ou de plans directeurs ; 

- Présentation de dispositifs d'économies et de performances énergétiques, d'application d'ordre 

environnemental ; 

- Gestion des études photométriques et données énergétiques suivant le cadre normatif et législatif ; 

- Coordonnateur d'opérations de mise en lumière de site avec des bureaux d'études concepteurs ; 

- Essais, relevés, paramétrages d'équipements et établissement de mesures d'éclairement et 

électriques ; 

 

4- Suivi des chantiers d'installation d'infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE) : 

- Participer à la mise en œuvre du programme 2023-2026 de déploiement d'IRVE : assurer le suivi de 

chantier et la réception des travaux d'installation d'IRVE (respect des conformités règlementaires et 

du cahier des charges techniques) ; 

- Assurer le lien avec les collectivités d'accueil des bornes : communication relative aux travaux tout 



au long du chantier, suivi de signature des documents techniques associés ; 

- Renseigner un tableau de suivi des travaux partagé avec le responsable du service énergie. 

5- Divers : 

- Correspondant des fournisseurs ; 

- Gestion de demandes particulières communales ou prestataires ; 

- Participation potentielle à des réunions publiques et des conférences techniques ; 

- Vérification des dossiers de demande de subventions éligibles et des données qualifiantes ; 

- Participation aux outils de communication et aux actions évènementielles ; 

- Veille technique, règlementaire et commande publique ; 

- Participation à des formations, des stages, des journées thématiques et des groupes de travail. 

 

Coordonnées et dépôts des candidatures 

Contact : 01 64 79 74 75 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

M. Pierre Yvroud 

1, rue Claude Bernard 

77000 La Rochette 

 

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o077231101256616-

charge-affaires-travaux 

Date limite de réception des candidatures : 5 avril 2024. 

Prise de poste souhaitée : dès que possible. 

 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 

candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction 

publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur 

handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
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