
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI : 
 

Chargé de mission contrôle des concessionnaires (H/F) 
 

Le SDESM (Syndicat Départemental des Énergies de Seine-et-Marne) recrute un Chargé de 
mission contrôle des concessionnaires (H/F) afin d’assurer le suivi du contrôle des contrats de 
concession des réseaux publics de distribution d'électricité et de gaz. 
Au sein de la Direction Générale Adjointe des Infrastructures et de la Transition énergétiques, vous 
contribuez au bon fonctionnement du service public de distribution d'énergie en veillant au respect 
des engagements contractuels des concessionnaires et à la qualité des réseaux sur l'ensemble du 
Syndicat. 
 

Missions principales 

Sous l'autorité et avec l’appui du Directeur de mission, vous êtes chargé du contrôle des 
concessions d'électricité et de gaz et assurez le suivi permanent de la qualité du service public. 
Le chargé de mission aura pour principale mission le suivi du concessionnaire Enedis et sera le 
relais du Directeur pour les sujets liés au concessionnaire Grdf. 
 

À ce titre, vous êtes notamment chargé de : 
 

Contrôle de la concession d'électricité 

- Assurer le contrôle du respect des cahiers des charges de concession ; 
- Analyser les Comptes Rendus d'Activité de la Concession (CRAC) ; 
- Réaliser les contrôles techniques, patrimoniaux et comptables des ouvrages ; 
- Appuyer le directeur de mission en matière de contrôle des investissements réalisés par le 

concessionnaire 

- Veiller au respect des règles de sécurité et à la bonne intégration des ouvrages dans leur 
environnement ; 

- Assurer le suivi quotidien de l'état des réseaux BT et HTA,  
- Rédiger les rapports annuels de contrôle et les rapports de contrôle quotidien ; 
 

Contrôle de la concession de gaz 

- Appuyer le Directeur de mission dans le cadre du contrôle du concessionnaire Grdf. 
 

Suivi du contrôle au quotidien 

- Assurer un contrôle permanent de la qualité du service public de distribution d’électricité et 
de gaz, avec le traitement des réclamations ou des demandes d’informations des 
collectivités adhérentes ; 

- Veiller au respect des obligations réglementaires et engagements contractuels ; 
- Participer aux échanges avec les concessionnaires ; 

 

Suivi des campagnes de vérification de tension 

- Piloter la campagne d’installations d’enregistreurs de tensions ; 
- Organiser des tournées avec le prestataire et les usagers ; 
- Rédiger les rapports et les transmettre aux communes, et à Enedis lorsque nécessaire. 



Profil recherché 

 

Formation et expérience : 
 

Vous êtes titulaire d'un diplôme de niveau Bac +2 à Bac +5 dans le domaine des réseaux, de 
l'énergie, des infrastructures ou du génie électrique. Une première expérience dans le secteur de 
l’énergie, des réseaux, des infrastructures ou du contrôle de concessions serait appréciée. 
 

Connaissances - Vous disposez de solides connaissances dans les domaines suivants : 
- les réseaux électriques et/ou gaziers ; 
- le fonctionnement des concessions de distribution d'énergie et les relations entre autorités 

concédantes et concessionnaires ; 
- l’analyse de données et de documents techniques ; 
- des outils bureautiques (Word, Excel, etc.) ; 
- les systèmes d’information géographique (SIG). 
 

La capacité à développer ces compétences dans le cadre des fonctions sera également prise en 
compte. 
 

Savoir-faire - Vous êtes en capacité de : 
- analyser et interpréter des documents techniques d’ordre contractuels ; 
- contrôler l’application des normes, des prescriptions techniques et de la réglementation ; 
- exploiter et mettre en perspective des données relatives aux réseaux et aux concessions ; 
- conduire des réunions et dialoguer avec des interlocuteurs aux profils variés ; 
- rédiger des rapports, analyses et notes techniques ; 
- présenter et défendre une analyse de manière argumentée, notamment dans le cadre des 

échanges avec les concessionnaires ; 
 

Savoir-être - Vous êtes reconnu(e) pour : 
- votre rigueur, votre organisation et votre autonomie ; 
- votre capacité d’analyse et votre esprit de synthèse ; 
- votre excellent relationnel, votre diplomatie et votre capacité à instaurer un dialogue 

constructif ; 
- vos qualités rédactionnelles et votre aptitude à rendre accessibles des sujets techniques ; 
- votre aptitude et votre goût pour le travail en équipe, en binôme et en transversalité ; 
- votre capacité à être force de proposition et à prendre des initiatives ; 
- votre intérêt pour l’action publique locale et la défense de l’intérêt général. 
 

 

Conditions d'exercice 

 

Le permis B est indispensable, des déplacements réguliers sur le territoire étant à prévoir. 
 

- Grade : technicien 2ème classe (catégorie B) en fonction du diplôme et de l’expérience 

- Temps complet : 37h30 hebdomadaires. 
- Horaires : 8h30-12h00 / 13h00-17h00. 
- Poste basé au siège du SDESM avec déplacements ponctuels sur l'ensemble du territoire de 

Seine-et-Marne. 
- Téléphone et équipements informatiques mis à disposition. 
 

 

Date du recrutement : Le 1er décembre 2026 


